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Oko-Wirtschaft in Oberdsterreich: Strategische Herausforderungen (1)

Teilbericht 3: Green Learning&Education&Jobs&Skills&Qualification

Practice

F ungen

Umsetzbarkeit
& Notwendigkeit

U i und

Lebensbegleitendes Lernen - LLL / Strategie Oberésterreich - Impulse und Ziele fir
[Erwachsenenbildung

Flexibilisierung des Bildur durch die Annaherung an européische Ziele

Strategie: Den MaBnahmen-Dschungel gezielt durchforsten, adaquat abholzen und reduziert

aufforsten Practice: ,,Ubergénge mit System* der Bertelsmann Stiftung.

Strategie: Die Qualitat der schulischen Berufs- und Studienorientierung starken

Strategie: Die schulische Berufsorientierung wird griin Practice: Lehr- und Bildungsmaterialien

Die Poter einer ischen Berufsorienti fiir die U irtschaft

nutzen

Practice: ME:Energy; Practice: i i "Umwelt- und i fir
(berufstétige) Frauen

Strategie: Frauen in die “griine” Wirtschaft. Green Service bietet Potential

Practice: ial-Media und Milieu-Analy. als fir eine innovatives HR-Marketing,

Strategle: Web 2.0 Internetportal fir (Weiter-)Bildungsangebote Recruting und Employer Branding (©LIquA/IBR 2010 im Auftrag von neturalcommunication)

Strategie: Eine regionale Aus- und Weiterbildungsmesse fiir die Oko-Wirtschaft

; g: Eine (Weit i und ienti fiir die Oko-Wirtschaft

L Die F ist knapp. Quali afte und ive Stellen

Green ing in der Aus- und Weiterbildung als Vorat g fiir Green
Qualification

i " ind 1e Entwicklungen und Innovationen als
Grundlage fiir die Aus- und Weiterbildung (Green Innovation-Skill-Matrix)

Strategie: Die Férderung neuer, griiner Berufsbilder. Weniger ist oft mehr... Practice: Griine Berufsbilder im Bereich der Elektromobilitét

Strategie: Modularisierung von Lehrberufen und gemeinsame berufliche Grundbildung Practice: Schulversuch BERG

Practice: Bau-Medien-Zentrum, Practice: Euro Crafts 21 - i im

Die i 1g von griinen K 1im Handwerk férdern

Handwerk (inkl. Online-Tool)

Strategie: Lernpartnerschaften zwischen (Weiter-)Bildungseinrichtungen und Betrieben

forcieren Practice: KURS 21: Schulen unternehmen Zukunft

Strategie: Die Griindung nachhaltiger Juniorenfirmen unterstiitzen Practice: Verein UnternehmensGriin

Strategie: Nachhaltiges Wirtschaften im Modellunternehmen lernen

Strategie: Der Einsatz von E-Learning und Blended-Learning (Augmented Learning) im

Unterricht Practice: Studiengang Renewable Energy Finance. Neue Energie fiir Ihre Karriere

Strategie: Griindung eines transdisziplindren Cluster-Umweltuniversitat Heinrich-Bal-Stiftung

Practice: Umweltcampus Birkenfeld, Practice: GreenCampus ist die Weiterbildungsakademie der

Strategie: Stipendienfonds fiir Studium und berufliche Weiterbildung

Strategie: Schulungen fiir nachhaltiges Wirtschaften im Unternehmen und in der 6ffentlichen
Hand (Train the Leitungstragerin)

Strategie: Flachendeckende Einflihrung von Ressourceneffizienzbeauftragten

Strategie: Forcierung von Ressourceneffizienz- bzw. Innovationsberaterinnen

Practice: Train-the-Trainer Konzept im Rahmen des Euro Crafts 21 Qualifizierungs- und

Strategie: Train the Trainer Beratungskonzeptes

Strategie: Train the Leistungstragerinnen

Herausforderungen: Neue Modelle in der (| i ) Wei i (Weiter-)Bil i i
Strategie: Erwerbsarbeit, Bildung und auBerberufliches Leben miteinander vereinbaren. mittelfristi Siehe Practice: Social-Media und Milieu-Analy als fir eine ir ives HR-
9 Recruting und Employer Branding (©LIquA/IBR 2019 im Auftrag von neturalcommunication)

Lebenspt ientierten Personal- und Arbei (o]

Strategie: (Weiter-)Qualifizierung alterer Arbeitnehmerlnnen. Altersgerechte Qualifizierung und
Lernen im Erwerbsverlauf

mittelfristig

Strategie: (Weiter-)Qualifiziert fir &ltere Al

Das Qualifiziert i der Zeitarbeit beheben
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